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{composto da n° 05 pagine con n° 05 facciate utilizzate)

CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

L’Istituto di Istruzione Superiore "Lorenzo Cobianchi" con sede in Piazza Martiri di Trarego n. § -
28921 Verbania, codice fiscale 84000500037, dlora in poi demominate “soggetto promotore",
rappresentato dal Sig. Emilio Di Biase , nato ad Eboli (SA) il 14/07/1955

E
con sede Jegale ..o e , codice figeale.,.........c...ceuaian
d’ora in poi dencminato “soggetto ospitante”, rappresentato da) Sig.........coeveeunee. ..
................................ 1L O R URRETN | RETTEUTURN
Premesso

che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dirctta del moundo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro, nell’ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati

all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 1. 196 possopo promuovere tirocini di formazione
& orientamento jn impresa a bencficio di coloro che abbiano gid assolto "obbligo scolastico ai sensi della

legge 31 dicembre 1962 1. 1859.

Si conviene quanto segue:

, Art. |
Al sensi defl’art. 18 della legge 24 giugno 1997, 1.196 il soggetto ospitante 8i
impegna ad accogliere presso le sue strutture 0®, ....... soggeito/i in tirocinio di formazione ed

orientamento su proposta dell’ Istituto Teenico Industriale Statale "Lorenzo Cobianchi", ai sensi dell’art. 5
. del decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196 del 1997,

Art. 2

1. 1l tiroeinio formativo ¢ di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d, della legpe 24 giugno
1997 n°196, non costituisce rapporto di lavoro., ‘

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orjcntamento & seguita ¢ verificata da
un tutor designato. dal soggetto prumotore in veste di responsabile didattico-organizzative, e da un
tutor aziendale, indicato dal soggeito ospitante.

- 3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presentc Convenziope viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

* il nomipativo del tirocinante
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¢ la classe frequentata e indirizzo di studi

s 1 nominativi del tutor scolastico ed ariendale;

o obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio con 1’indicazione dei tempi di prescnza in azienda;
« |e strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

s gii estremi identificativi delle assicurazioni Inail ¢ per la responsabilita civile;

Art. 3

Durante lo svolgimente del tirocinio formativo € di oricatamento, il tirocinamte & tenuto a:

svolgere le attivitd previste dal progetto formativo ¢ di orientamento;
rispettare le nomme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di javoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, mformaziomi o conoscenze in merito a
processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

[ tirocinante & assieurato contro gl infortuni sul lavoro presso PLN.ALLL. , nonché per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In particolare per quanto attienc
all'assicurazione LN.A.LL., ai sensi del D.P.R. n. 156 del 09.04.1999%, il soggetto promotore non aprird
una posizione specifica essendo valida 1’assicurazione globale che lo Stato ha con 'IN.A.LL., per gh
alunnd in attivid scolastica. In caso di incidente durants lo svolgimento del tirocinio, il soggetto
ospitante si ixopegna a segnalare 1’evento, eniro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto
promotore, facendo riferimento alla convenzione.

Bl scgpetto promotare si impegra a far pervenire, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro ¢

della previdenza sociale competenti per il territorio in materia di ispezione, noncheé alle rappresentanze
sindacali copia della Convenzione di ciascun progetta formative e di orientamento.

Determinazione degli importi defla borsa di lavoro

1a - Indicsre se ’azienda intende cormispondere allo studente una borsa di lavero  (SI) (NO)

b Se (8D), indicare la quota dellazienda : €** ...

** Nota 2 ; L'izxpona al puste 1h puo cssere indicato in prima fase o ¢ possibile definirio successivaments.

nb. : E’ obbligatorie compflarn it punto 1a per indicara la voloath o meno deil’aziends a corrispondene una borsa dil2vere.

2 « ndicore 9o 1a bere di lavern verr pagata dircttamenite elto studeme D
3 . Indicars e la bares di lavers versd pagata fremite borifice alla scoolz D
(firma per il soggetto ospitante, "azienda. ... i
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Art. 7

Al sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n° 81 (dttuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n°l23 in materia di tutela della salute ¢ delln sicurezza nei luoghi di lavorg);

Visto I’art. 2 del decreto che equipara a lavoratore, i! soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini e di

otientamento di cui all*art. 18 della legge 24 giugno 1997, n° 196;

Visto. 1’art. 15.del decreto (Misure genarali di nitela), comma 1 lettera r) mfonnamone: e formazione

adeguate per i lavoratori;

Visto P’art. 36 e 37 del decreto (informazione, formazione, addestramento);

Si precisa che il tirocinio formative e di orientamento, (rif. art.2, comma | delle presente convenzione),
non costituisce rapporto di lavoro aif sensi dell’art. 18, comma 1 Icttcra d, della legge n® 196 del 1997,

Di conseguenza il tirocinante assolve al diritto/dovere di lavoratore solo in relazione al decreto legistativo
4 apnlc 2008, n° 81 in matenia di tutela della salute e sicurczza dei lavoratori.

(firma per il soggetto ospitante, Pazienda)................... N
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Nominativo del GrOCIMANE ... .o e e e et e e
Clagse frequentata...............c..o\e Indirizao di studi.........cooeiiii
DALO A oo e e o residente.. .....oiiiiiiiiiee e
O IS0l e e e e e———— e aaar s
Azienda OSPIANLE. .......oovveeieianiiirnrrerrirrrrieeeeeererannn s e e e e
Pariodo di tirocinio dal............ooocviieiiieeenene. Al e

)
Tator scolastico (indicato dal SOEZEto Promotore) .. vcceiin e eee e et ae e,
Tutor aziendale (indicato dal SOZEEtd OSPILANLE) «..oevrvin'vescreeer oo eeeeeeeseees oo

Polizze assicurative
s Infortuni sul lavore INAIL

s Chartis Europe di Benacquista Assicurazioni
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Ohiettivi e modalita de! tirocinio _ .
1! progetto Sta Estiv&g::sge zgl' _ vo;ireJlei giovani piu’ consapevolezzs

M , » l - - g i

C&ﬂtﬁ]a%“i%&%ﬂi stidfo Tufurd, ma ahthe péf @ﬁﬁiﬁg‘ﬁéﬂﬁ dfies

formazione im aula e sul campo. ' .

Il programma in azienda prevede di norma a etenze

professionali di base dello studente, che possanfo 2 jequisite

a scupla '

Obblighi del tirocinante

» Scguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad cssi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzative od altre cvenienze.

» Rispettare gli obblighi di riservatezza circa proecssi produttivi, prodotti od altre notizie
relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio.

» Rispettare i regolamenti aziendali e e norme in materia di igiene e sicurezza.

Verbania il...... feeeeresertrnrran e raarasan s

Firma per presa visione cd accettazione

del tirocinante o del genitore se minorenne ...l D .

Firma del soggetto promotore, (lascuola) ... e

Firma dcl soggetto ospitante, (IPazienda) ... ..o e s .



