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Allegato alla deliberazione n. g _ del 14" GENNRIO 2014

REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.0.
Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB)

ACCORDO AZIENDALE SALDO A CONGUAGLIO SUL "FONDO DELLA
RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALI” EX ART. 8 DEL CCNL 2006-2009" -

Richiamato il Verbale di seduta sindacale del 16/07/1997 e il correlato Accordo di
contrattazione collettiva, come di seguito integrato dall’Accordo del 30/07/2001, relativo
ai criteri di ripartizione del Fondo Produttivita Collettiva e distribuzione, allo stesso titolo

delle Risorse Aggiuntive Regionali, congiobate nel Fondo Produttivitd con Deliberazione n.
192 del 11.02.1998.

It provvedimento n.117 dei 08.02.2013 di determinazione, in applicazione dell'art.9
del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/ 2010 della consistenza dei Fondi per 'Area del
Comparto per 'Anno 2011 e 2012, nelle more deilla formale conferma da parte delia
Regione Piemonte delle quote a suo tempo stanziate con DGR n. 34/14486 del 21.02.05.

Preso atto del verbale della Riunione Sindacale in data odierna, 04.12.2013, nel
quale si conviene di liquidare a Saldo Esercizi 2011 e 2012 le risorse residue nella totalita
determinatasi, a chiusura degli esercizi, sui Fondi del personale del Comparto
rispettivamente nel corso del 2013 e nel corso del primo bimestre 2014, dato atto che la
Direzione Generale, non condividendo I' Accordo Integrative Aziendale sulle P.E.O.
giuridiche di cui alla Deliberazione n. 685 del 23.12.2011, ne prende le distanze, e
pertanto |’ eventuale applicabilitd del succitato accordo sulle Progressioni Qrizzontali si

verifichera soltanto a far data dal 01.01.2015, con le Risorse che si renderanno da
quell'anno disponibili sul Fondo dedicato.

In considgrazione dei criteri su esposti si concorda di procedere alla liquidazione a saldo
sulla Retribuzione di Produttivita Collettiva e RAR sull'esercizic 2011 e 2012 nelie risultanze

che seguono, nella totalita dei residui determinatasi a chiusura degli esercizi:

ANNO 2011

Residuo Fondo Disagio art. 7 € 145.382,28

Residuo Fondo Produttivita Collettiva art. 8 € -17.372.94

Residuo Fondo Fasce, Indennita etc. art. 9 € 207.310,90 \
Totale da destinare a saldo 335.320,24




ANNO 2012

Residuo Fondo Disagio art. 7 € 154.160,03

Residuo Fondo Produttivita Collettiva art. 8 € -27.097,10

Residuo Fondo Fasce, Indennita etc. art. 9 € 295.202,97
Totale da destinare a saldo € 422.265,90

Le parti, inoltre, convengono che Ia presente ipotesi di accordo diverra definitiva

senza obbligo di nuova sottoscrizione a seguito di acquisizione del positivo parere del
Collegio Sindacale.

Letto, concordato e sottoscritto

Omegna li, 04.12.2013
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