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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “C. A. DALLA CHIESA–A. SPINELLI”

Istituto Tecnico Amministrazione-Finanza–Marketing “ALTIERO SPINELLI”

Istituto Profess.le Industria-Artigianato-Servizi “CARLO ALBERTO DALLA CHIESA”

Sede Centrale-Via Colombera-28887 OMEGNA-0323 62902-Fax 0323 867161-vbis00400b@istruzione.it

Allegato A) alla Determinazione n° 38 del 13.01.2014   
Convenzione

Tra

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale A.S.L.  V.C.O.
Sede Legale – Via Mazzini 117 
28887 Omegna (VB)
e

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “C. A. DALLA CHIESA–A. SPINELLI”

O M E G N A

Omegna,     novembre 2013

                                                     Reg. Prot. n°           /C5d
TRA

L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE  SUPERIORE  “C.A. Dalla Chiesa-A. Spinelli” con sede in Omegna, codice fiscale 84009280037 d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dalla Dott.ssa Chiara BARBE’ Dirigente Scolastico pro tempore, nata a Novara (NO)  il 25.02.1958;

E

L’ Azienda Sanitaria Locale ASL VCO con sede legale in OMEGNA, Via Mazzini 117 -  P.IVA/Cod. Fisc. n° 00634880033, d’ora in poi denominata “SOGGETTO OSPITANTE” rappresentata dal Dr. Renzo SANDRINI, nato ad Omegna (VB) il 04/10/1953 nella sua qualità di DELEGATO dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale ASL VCO Dott. Adriano Giacoletto.
PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1 lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione e di orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n, 1859.

Si conviene quanto segue:

Art.1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 la Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.O. (ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture settimanalmente n.___2__ alunno/i del corso Periti Aziendali/IGEA/Amministrazione Finanza Marketing  in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Istituto  Tecnico Statale Amministrazione – Finanza – Marketing “A. Spinelli”, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo dell’art 18 L. 196 del 1997.

Art.2 

1-
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 NON costituisce rapporto di lavoro.

2-
Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un TUTORE designato dal SOGGETTO PROMOTORE in veste di responsabile DIDATTICO-ORGANIZZATIVO e da un RESPONSABILE AZIENDALE, indicato dal SOGGETTO OSPITANTE.

3-
Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenze in azienda;

· le strutture aziendali (stabilimento, sede, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

· gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile.

Art.3
1- Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti.

Art.4 
IL SOGGETTO PROMOTORE assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore: in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il SOGGETTO OSPITANTE si impegna a segnalare l’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta dal SOGGETTO PROMOTORE) ed al SOGGETTO PROMOTORE.

Il SOGGETTO PROMOTORE si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento

Art. 5

Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n° 81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n° 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) ;

Visto l’art. 2 del decreto, che equipara a lavoratore il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini e di orientamento di cui all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n° 196 ;

Visto l’’art. 15 del decreto (Misure generali di tutela), comma 1 lettera n) informazione e formazione adeguate per i lavoratori ;

Visti gli artt. 36 e 37 del decreto (informazione, formazione, addestramento) ;

Il tirocinante riceve – dal soggetto promotore - prima del tirocinio formativo e di orientamento, una informazione/formazione di base in tema di sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, secondo un protocollo interno alla scuola (Ateco 8: Istruzione) che prevede una durata complessiva di 8 o 12 ore (4h modulo generale e 8h modulo specifico). 

La formazione del tirocinante, curata dal responsabile e dagli addetti al servizio prevenzione e protezione dai rischi, è certificata e depositata presso la scuola e ne viene data attestazione nel Progetto Formativo e di Orientamento individuale di ciascun tirocinante. 

Il soggetto ospitante consegnerà al tirocinante copia della sezione del vigente “Regolamento Aziendale per l’attuazione delle disposizioni legislative di cui al Decreto Lgs 81/08” relativa alla struttura sede di svolgimento del tirocinio. 

Si precisa che il tirocinio formativo e di orientamento, (rif. Art. 2, comma 1 della presente convenzione), non costituisce rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d, della legge n° 196 del 1997.

Di conseguenza il tirocinante assolve al diritto/dovere di lavoratore solo in relazione al decreto legislativo 9 aprile 2008 n° 81, in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Omegna, 06 novembre 2013
(firma per il Soggetto Promotore) 

(firma per il Soggetto Ospitante)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO                PER DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE


         (Chiara BARBE’)                                             A.S.L.  V.C.O. DI OMEGNA


________________________             IL DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE RESPONSABILE




                  SOC GESTIONE ATTIVITA’  SUPPORTO DIREZIONALE






(dr. Renzo SANDRINI)

__________________________________________

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzione n.             /C5d Stipulata in data       /11/2013)
Alunno _________________________ nato a ____________________il_____________

residente in _______________________ codice fiscale __________________________

· Studente scuola media secondaria superiore

· Universitario

· Frequentante corso post-diploma

· Post laurea

· Allievo della formazione professionale disoccupato/ in mobilità

· Inoccupato (barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)             ( si        ( no

Azienda ospitante: Azienda Sanitaria Locale ASL VCO di Omegna

Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio):  _________________________________

Tempi di accesso ai locali aziendali: orario d'ufficio 8.30/13.00 – 14.00/16.30
Periodo di tirocinio  dal ___________________ al ___________________    gg._______

Tutore prof.ssa  Marisa Selvini
                   Tutore aziendale _____________________

POLIZZE ASSICURATIVE

Infortuni sul lavoro INAIL ai sensi del D.P.R. n.156 del 9.06.1999, essendo questo Istituto statale, si attua la “gestione per conto dello Stato”. In osservanza alle norme per la realizzazione dello stage l’Istituto provvederà entro i termini di legge prescritti ad inviare all’Ispettorato Provinciale del Lavoro ed alla sede INAIL competente la documentazione relativa all’effettuazione dello stage.

Responsabilità civile polizza n. 104212921, Infortuni polizza n. 104212917 - PLURIASS SCUOLA Agenzia di Novara.

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI

L’alunno/a ha seguito il corso per lavoratori (Ateco 8: Istruzione) per una durata complessiva di 8 o 12 ore (4h modulo generale e 8h modulo specifico). 

La formazione del tirocinante, curata dal responsabile e dagli addetti al servizio prevenzione e protezione dai rischi, è certificata e depositata presso la scuola. 

OBIETTIVI E MODALITA’ DEL TIROCINIO
OBIETTIVI:

· Ottimizzare la qualità del servizio offerto dalla scuola.

· Approfondire ed integrare i programmi scolastici.

· Far comprendere gli attuali problemi organizzativi e le odierne caratteristiche dei processi produttivi.

· Verificare la correlazione fra processi produttivi e programmi scolastici.

· Stimolare e motivare gli studenti allo studio di qualità.

· Favorire l’orientamento professionale e/o universitario.

· Contribuire alla crescita culturale e professionale degli studenti del nostro territorio.

· Favorire la circolazione di idee tra il mondo della scuola e quello dell’industria.

· Contribuire al miglioramento delle Risorse Umane destinate ad essere impiegate nelle aziende.

MODALITA':

· Stage settimanali o bisettimanali.
· Attività di ufficio relative a gestione personale, amministrazione, contabilità, marketing, estero, gestione del magazzino e controllo qualità.

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze; rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante sia dopo lo svolgimento del tirocinio; rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Data ______________________

Firma per presa visione ed accettazione IL TIROCINANTE ________________________

Per conoscenza IL GENITORE _______________________________

PER L’I I S “C. A. Dalla Chiesa–A. Spinelli” 

PER L’AZIENDA

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO



IL SIG.

                        (Chiara BARBE’)
________________________________________
       ________________________
_1347948292

