REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
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IL DIRETTORE GENERALE
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O AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA
G A TEMPO DETERMINATO DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE
G PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT.D): SCORRIMENTO
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L’anno duemilaquattordici il giorno VENTINOVE
del mese di  GENNAIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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3t ® 29 GENNAIO 20%
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 7-5838 del 31/05/2013 avente per oggetto “Disposizioni
alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane” trasmessa con nota
Protocollo 14656 del 06/06/2013 con la quale la Regione Piemonte prosegue 'azione di
controllo della spesa sanitaria, intrapresa con il piano di Rigualificazione del SSR e di
riequilibrio economico 2010-2012 sottoscritto il 29/07/2010 con DGR n. 1-415 del
02/08/2010 e integrato da un successivo Addendum di cui alle DGR 44-1615 del
28/02/2011 e n. 49-1985 del 29/04/2011) al fine di non compromettere Iattribuzione delle
risorse finanziarie, nelle more della definizione del Programma Operativo 2013-2015 che
intende proseguire e rafforzare I'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza;

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposta l'assunzione del 50% del
numero di posti del personale del comparto ruolo sanitario che si renderanno vacanti per
cessazione dal servizio nel corso dell'anno 2014, fatte salve eventuali autorizzazioni in
deroga che potranno essere concesse dalla Direzione Sanita su richiesta delle singole
aziende che documentino inderogabili esigenze assistenziali ed attestino, altresi, il rispetto
dei tetti di spesa assegnati previa specifica presentazione da parte delle Aziende e degli
Enti del SSR di un piano di assunzioni coerente con 'emanando programma operativo;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle
aziende sanitarie per gli anni 2013 — 2014 - 2015";

Considerata la grave carenza di personale Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat.D) che si & verificata a seguito delle numerose assenze del personale
dovute a congedi parentali obbligatori e facoltativi ai sensi del D.Leg.vo 151/2001. Tale
ridimensionamento di personale, unito alle varie limitazioni del personale gia in servizio,
rende impossibile lo svolgimento dei turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto della
necessita di garantire la continuita del servizio nel rispetto della normativa in merito
all'orario di lavoro ed ai periodi di riposo, considerata I'assoluta impossibilita di garantire
agli operatori in servizio il periodo di ferie contrattualmente stabilito, cosi come
comunicato dal Dott. Senestraro Marcello, Direttore f.f. SOC Sitrpo, con nota prot. n. 4314
del 23.01.2014;

Considerato inoltre che tale carenza rendera difficoltosa I'attivita degli Infermieri
presso il Servizio di Emodinamica, in via di apertura presso questa ASL, per i quali con
note prot.n.18605/13 del 27.03.2013 e n.31201 del 21.05.2013, si era provveduto a
trasmettere deliberazione n.203 del 26.03.2013 contenente apposita deroga per
I'assunzione di personale per il succitato Servizio, tra i quali n.3 CPS Infermiere Cat.D);

Verificato che il Responsabile f.f. SOC SITRPO Dott. Senestraro Marcello, con
nota Prot. N.73477 del 02.12.2013, ha richiesto la sostituzione, tra le altre, della Sig.ra
G.S., dipendente nella stessa qualifica, assente dal servizio ai sensi del D.Leg.vo 151/2001,
presumibilmente fino alla data di congedo obbligatorio identificata nel 19.10.2014, per
poter garantire il regolare svolgimento dei turni di servizio;
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Preso atto che con deliberazione n.145 del 06.07.2012 & stata approvata la
graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato
di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), composta da n. 33
candidati ed interamente utilizzata;

Atteso che con determinazione n.465 del 16.05.2013 veniva emesso NUOVO awviso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n.1 posto di CPS Infermiere Cat.D), in
relazione al quale, alla data di scadenza, pervenivano parecchie centinaia di istanze, ad
oggi ancora in fase di verifica dei requisiti di ammissione da parte degli uffici preposti;

Considerato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali delle SOC SITRPO, procedere all'assunzione di n.1
Posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D) a tempo determinato in
sostituzione della dipendente G.S., assente ai sensi del D.Leg.vo 151/2001, ripercorrendo
la graduatoria di avviso pubblico approvata con deliberazione n.145 del 06.07.2012, nelle
more dell'espletamento della nuova procedura di awviso pubblico bandita con
determinazione n.465 del 16.05.2013;

Preso atto che con deliberazione n.17 del 22.01.2014 questa Amministrazione
accoglieva listanza di trasferimento della Sig.ra Milella Laura, CPS Infermiere, la quale
risulta anche la 1° candidata classificata nella graduatoria succitata di avviso pubblico e
pertanto non viene interpellata;

Rilevato che le candidate 2°, 4° e 6° classificate Sigg.re Bertolacci Silvia, Boghi
Laura e Botta Giulia, risultano gia in servizio presso questa Azienda a tempo determinato e
pertanto potranno essere interpellate, qualora persistesse ancora la necessita e non sia
stata approvata la graduatoria del nuovo avviso pubblico, al termine dell'incarico in essere;

Preso atto altresi che con note acquisite agli atti con numero di protocollo
n.4448/14 del 23/01/2014, n.4938/14 del 27.01.2014 e n.5071/14 del 27.01.2014 i Sigg.ri
PAGANONI Luca — nato il 08.08.1986, BIANCHINI Simona — nata il 29.08.1976 e CARLONE
Claudio — nato il 27.12.1985, candidati classificati rispettivamente al 3°, 5° e 7° posto
della graduatoria, presentavano formale rinuncia al conferimento della nomina a tempo
determinato nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D);

Dato atto che listruttoria del presente atto & stata predisposta dalla SOC Gestione
Risorse Umane;

Acquisiti i pareri favorevoli espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies
del D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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1°) A _fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in considerazione

dell'urgenza e necessitd di garantire la continuitd assistenziale in alcuni reparti,
nellattesa dell'espletamento di tutte le procedure per I'approvazione di nuova
graduatoria di avviso pubblico, bandito con determinazione n.465 del 16.05.2013, si
dispone di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’awviso pubblico_per titoli




2°)

3°)

4°)

5°)

6°)

7°)

ed esami per n.1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D),
approvata con deliberazione n. 145 del 06.07.2012, per n.1 posto a tempo
determinato in sostituzione di dipendente assente ai sensi del D.Leg.vo 151/2001.

Di prendere atto che i candidati Sigg.ri PAGANONI Luca - nato il 08.08.1986,
BIANCHINI Simona - nata il 29.08.1976 e CARLONE Claudio - nato il 27.12.1985,
classificati rispettivamente al 3°, 5° e 7° posto della graduatoria dell'avviso
pubblico per titoli e colioquic per la copertura di n.1 Posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat.D), hanno espresso rinuncia al conferimento
della nomina a tempo determinato nel posto di che trattasi.

Di prendere atto che le candidate:

BERTOLACCI Silvia classificata al 2° posto
BOGHI Laura classificata al 4° posto
BOTTA Giulia classificata al 6° posto

risuitano attualmente gia dipendenti a tempo determinato presso questa ASL nelia
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), e pertanto
potranno essere interpellate in merito al succitato awviso, a scadenza del rapporto
di lavoro attualmente in atto, con prelazione sugli altri candidati, qualora
persistesse ancora la necessita di assunzione e non sia stata approvata la nuova
graduatoria.

Di_non interpellare la candidata classificata al 1° posto Sig.ra Milella Laura in
quanto con deliberazione n.17 del 22.01.2014 questa Amministrazione accoglieva
I'istanza di trasferimento.

Di_invitare , di conseguenza e per le necessitd rappresentate in premessa, la
candidata BERNARDI Sabrina - =~ =, prima candidata utilmente classificata al
8° posto, alla sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo determinato
nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D), in
sostituzione della dipendente G.S., assente ai sensi del D.Leg.vo 151/2001.

Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione
dell'assunzione degli interessati e la sede di lavoro di prima assegnazione verra
stabilita all’atto della stipulazione del contratto stesso.

Di_dare atto che la copertura a tempo determinato dei posti succitati risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza.

Di_dare_atto inoltre che I'assunzione di che trattasi rientra nel tetto di spesa
previsto per la consistenza organica della ASL VCO.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott 1ano %Etto)
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DI
. Francesco Garufzf”
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/ RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCO il giorno , 9 GEN 20 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. - del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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