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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la deliberazione n. 467 del 26.11.2013 con la quale si & preso atto del
recesso dal rapporto di lavoro del Dr. MOSONI Paolo, Dirigente Medico Responsabile della
Struttura Complessa “Ortopedia e Traumatologia” a tempo indeterminato e con rapporto
esclusivo, a far data dal 01.01.2014;

Dato atto che:

> con DGR n. 14-1440 del 28/01/2011 e successivamente con comunicazione prot. n.
30129/DB2013 del 03.12.2012 la Direzione Sanita della Regione Piemonte ribadiva la
necessita di attendere la completa realizzazione del percorso di riorganizzazione del S.S.R.
e la piena attuazione della revisione della rete ospedaliera per poter procedere alla
copertura delle Strutture Operative Complesse prive di Responsabile, in maniera coerente
con il progetto di riassetto della Sanita Regionale;

> con la DGR n. 21-5144 del 28.12.2012, integrata con DGR n. 16-6418 del 30.9.2013
sono stati approvati i principi ed i criteri per l'organizzazione delle aziende sanitarie
regionali e 1'applicazione di parametri standard per l'individuazione di strutture semplici e
complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b), del Patto per la Salute 2010/12, ed & stato
dettato lo schema di indice da seguire per la predisposizione dell’atto aziendale;

» con deliberazione n. 453 dell'8 novembre 2013 questa Azienda ha adottato I'Atto
Aziendale trasmettendolo alla Direzione Regionale Sanita — Settore Pianificazione e Assetto
Istituzionale, Ufficio Controllo Atti - per I'avvio del procedimento di verifica;

Preso atto inoltre della D.G.R. n. 11-7089 del 10.02.2014 che subordina il
conferimento di incarichi di Direttore di Dipartimento, Distretto, Struttura Complessa e
Struttura Semplice a specifica autorizzazione regionale, previo recepimento, da parte della
Regione medesima, degli atti aziendali trasmessi dalle AA.SS.LL.;

Visti i contenuti delle disposizioni regionali in tema di gestione del personale e
attribuzione di incarichi di responsabilita, e la precitata protocollare n. 30129/2012 che
rimandano alla discrezionalita Aziendale la scelta delio strumento piu opportuno, sotto il
profilo economico ed organizzativo in base alle proprie esigenze e alla propria peculiarita,
a dare continuita ai servizi delle Unita prive di posizioni apicali;

Rilevata, per quanto esposto ai punti precedenti, la necessita di garantire la
prosecuzione dellattivita e la governabilita della Struttura Complessa di Ortopedia e
Traumatologia di cui sopra, nelle more del futuro assetto aziendale che si definira in esito
allapprovazione da parte della Regione Piemonte dellAtto Aziendale ed al
perfezionamento dei provvedimenti attuativi conseguenti;

Dato atto che, nelle more dell'emanazione di specifiche disposizioni aziendali
intese a disciplinare l'istituto del conferimento di incarico di sostituzione ex art. 18 C.C.N.L.
08.06.2000 e s.m.i., in applicazione ai principi di trasparega e buon andamento della P.A,

/




MOS QiRgdIt 8¢ - J i

con deliberazione n. 557 del 31.12.2013 si era provveduto ad affidare transitoriamente la
direzione della S.0.C. Ortopedia e Traumatologia, ad interim al Direttore del Dipartimento
delle Patologie Chirurgiche, Dr Renzo Bordin, individuando contestualmente quale
referente tecnico il Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia Dr Alberto Uderzo;

Viste la nota prot. n. 7522 del 05.02.2014, integrata da successiva nota prot. n.
9704 del 13.02.2014, nelle quali, sulla scorta degli accordi intercorsi con le Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Medica Veterinaria nelle sedute di delegazione del 29.01.2014 e
12.02.2014, la Direzione Generale ha emanato le opportune indicazioni per |'applicazione,

in particolare, di quanto disposto dal comma 2, come sostituito dall'art. 11 del C.C.N.L.
03.11.2005, e dal comma 4 del C.C.N.L. 08.06.2000;

Dato atto che, nel seguito, con deliberazione n. 57 del 17.02.2014, la Direzione
Generale provvedeva all'individuazione dell'apposita Commissione per il conferimento
dell'incarico di sostituzione della S.0.C. di Ortopedia e Traumatologia;

Preso atto delle risultanze della procedura di valutazione comparativa dei curricula
dei Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia, contenute nel verbale rassegnato in
data 26.02.2014 dalla Commissione esaminatrice, che si allega alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), che non viene pubblicato in quanto
suscettibile di contrasto con i principi contenuti nelle linee per il trattamento dei dati

personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web
dal 02.03.2011;

Ritenuto, in considerazione degli esiti del precitato verbale, di affidare I'incarico di
sostituzione ex art. 18 del C.C.N.L. 08.06.2000 e s.m.i. sul posto di Direttore della
Struttura Complessa Ortopedia e Traumatologia al Dr UDERZO Alberto per un periodo di

mesi 6 a decorrere dal 01.03.2014 fino al 31.08.2014, in attesa del completamento del
percorso di riassetto del S.S.R.

Precisato che, agli effetti giuridici ed economici ai sensi del disposto di cui al
comma 7 dellart. 18 del CCNL 08.06.2000, |incarico di sostituzione non si configura nella
fattispecie delle mansioni superiori e che al Dirigente compete per il periodo di sostituzione,

eccettuati i primi due mesi, un‘indennita mensile di € 535,05 utilizzando le risorse dei fondi
di cui all'art. 9 del CCNL 06.05.2010;

PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di prendere atto_del verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice di cui aila
deliberazione n. 17 del 17.02.2014, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale alla lettera A) che si omette dal pubblicare in quanto suscettibile di
contrasto con i principi contenuti nelle linee per il trattamento dei dati personali
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul Web dal
02.03.2011, dal quale si evince la seguente graduatoria:

\
1. UDERZO Alberto punti 19,926
2. MASNAGHETTI Paolo punti 15,959 Q §\ \




2) - Di affidare, sulla base delle risultanze della graduatoria formalizzata nel precitato
verbale, lincarico di sostituzione, ai sensi dell'art. 18 C.C.N.L. Dirigenza Medica
Veterinaria 8.06.2000, nel profilo di Direttore della Struttura Complessa Ortopedia e
Traumatologia al Dr. UDERZO Alberto per un periodo di mesi sei, con decorrenza dal

01.03.2014 e fino al 31.08.2014, nelle more del completamento del percorso di
riassetto del S.S.R.

3) - Di dare atto che l'incarico di cui trattasi non configura la fattispecie delle mansioni
superiori e che al Dirigente in questione compete per il periodo di sostituzione,
eccettuati i primi due mesi, un‘indennita mensile di € 535,05 oltre che, ai sensi di
quanto previsto dall'atto di normazione P.O. 36-GRU 02, la retribuzione di posizione,
come da Tabella allegata quale parte integrante all'atto deliberativo n. 828 del
29.12.2010, utilizzando le risorse del fondo di cui all’art. 9 del CCNL 06.05.2010.

4) - Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
RESPONSABYLE DELLA S.0.C.
GESTIONE

IL DIRETTORE GENERALE

\!
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VISTA Ia sopraestesa proposta istruttoria ,

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3, comma 1-

quinquies del D.lgs. n. 229 del 19/6/1999 dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Amministrativo 4 .

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dwdnano Gia //coletto)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del pres?mte atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno 8 EEB Zg;" ' per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

MNEDIATAMENTE ESECUTIVA |
EsEcuonara’ INpaTA ) § FEB, 201

IL FUNZIONARIO INCARICATO
L OLLAEORATORE AMMINISTRATNO
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Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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