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90 17 MARZ 0 2014

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che in data 4 Febbraio 2014 era stato emesso awviso aziendale per
ricerca di personale della Dirigenza Medica da dedlinare alla attivitd ambulatoriale di
pneumologia nell'ambito della equipe professionale “Fisiopatologia Respiratoria”.

Verificato che I'avviso di cui sopra era rivolto a tutto il personale con la qualifica di
Dirigente Medico in servizio a tempo indeterminato presso la ASL VCO in possesso di
diploma di specializzazione in Malattie dell’apparato respiratorio (o disciplina equipollente),
appartenente ad una disciplina afferente al dipartimento di area medica e con
documentata esperienza in ambito pneumologico, al fine di una temporanea assegnazione
di anni uno alla attivitd ambulatoriale di Pneumologia nell'ambito della equipe
professionale “Fisiopatologia Respiratoria” con impegno di n. 38 ore settimanali.

Preso atto che entro i termini di scadenza del succitato avviso interno, previsti per
il 24/02/2014, risulta pervenuta la sola istanza di partecipazione della Dott.ssa MORANDI
Roberta — dipendente con la qualifica di Dirigente Medico di Geriatria, gia distaccata
funzionalmente alla succitata Equipe Professionale “Fisiopatologia Respiratoria”, in virtl di
quanto disposto dalle determinazioni della SOC Gestione Risorse Umane n. 88 del
07/10/2009 e n. 156 del 27/09/2010 nonché della deliberazione n. 472 del 16/09/2011.

Verificato che la Dott.ssa Morandi Roberta risulta in possesso di tutti i requisiti
necessari € previsti dal succitato avviso interno, in quanto in possesso di Diploma di
specializzazione in Tisiologia e Malattie dell’apparato Respiratorio, presta servizio in
disciplina afferente al dipartimento di area medica ed € in possesso di documentata
esperienza in ambito pneumologico, in quanto dal 2009 a tutt'oggi svolge attivita
pneumologica. Inoltre, con deliberazione n. 611 del 20/10/2010, & stato conferito alla
Dott.ssa Morandi lincarico professionale “Ambulatorio pneumologia” a seguito di
valutazione, ponderazione ed esplicitazione motivata sulla base dei criteri previsti dall’art.
28 CCNL 05/06/2000 Dirigenza Medica Veterinaria nonché agli artt. 23.2 — 23.3 — 34.4
dell’Atto Aziendale e nel rispetto dei principi contenuti nell’Atto di Normazione PO 36-GRU
02 del 06/10/2010. A seguito di quanto sopra la Dott.ssa Morandi aveva sottoscritto
contratto di alta specializzazione Prot. n. 210 del 09/12/2010 con denominazione
“Ambulatorio Pneumologia” per il periodo dal 10/12/2010 al 09/12/2013, prorogato con
deliberazione n. 539 del 24/12/2013 fino alla data del 30/06/2014.

Verificato inoltre che al fine di sopperire alla carenza di personale medico
geriatra, venutasi a creare a seguito del succitato distacco, vista la richiesta di sostituzione
del Direttore della SOC di Geriatria, con deliberazione n. 720 del 13/10/2009 si era
provveduto ad assegnare, in temporanea sostituzione della Dott.ssa Morandi Roberta, una
unita di Dirigente Medico mediante I'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per n. 1
Posto di Dirigente Medico di Geriatria, approvata con deliberazione n. 189 del 31/03/2009,
mediante la nomina a tempo determinato della candidata seconda classificata — Dott.ssa
Fabiano Maria — gia dipendente di questa Amministrazione a tempo indeterminato nella
qualifica di Dirigente Medico di Nefrologia;
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Dato atto che, a seguito di quanto sopra, la Dott.ssa FABIANO Maria ha
- sottoscritto contratto individuale di lavoro a tempo determinato — Dirigenza Medica —
Protocollo n. 126 del 20/10/2009 in sostituzione della Dott.ssa Morandi Roberta con
decorrenza dal 01/12/2009, nel quale si precisava ulteriormente che la durata dello stesso
era corrispondente alla assenza-della titolare del posto e per la stessa causa, e che, in ogni
caso, il rapporto di lavoro si risolveva automaticamente, senza diritto di preavviso, con il
rientro della Dott.ssa Morandi Roberta; :

Preso atto inoltre del parere favorevole del Direttore della SOC Geriatria Dott. Di
Stefano Fabio, alla prosecuzione, a seguito dell'esito dell’avviso aziendale di ricerca
succitato, del distacco temporaneo della Dott.ssa Morandi Roberta alla equipe
professionale “Fisiopatologia Respiratoria”, con richiesta contestuale di proroga della
sostituzione attualmente in essere, acquisito con nota Prot. n. 15736 del 11/03/2014.

Considerato quanto sopra, e avuto riguardo in particolare alla durata del distacco
funzionale temporaneo della Dott.ssa Morandi Roberta per il periodo dal 01/04/2014 al
- 31/03/2015, si rende necessario ed opportuno confermare la durata della sostituzione
della Dott.ssa Fabiano Maria di cui al contratto n. 126 del 20/10/2009 per la durata
corrispondente alla assenza della titolare del posto.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dai Direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

" 1) Di ammettere all'avviso aziendale per ricerca di personale della Dirigenza Medica
da destinare alla attivita ambulatoriale di pneumologia nell'ambito della equipe
professionale “Fisiopatologia Respiratoria” la Dott.ssa MORANDI Roberta, unica
dipendente partecipante, in quanto in possesso di tutti i requisiti necessari e previsti
dall'avviso stesso.

2) Di provvedere, per i motivi indicati nelle premesse e conseguenti all’awviso di cui
sopra, alla prosecuzione del distacco funzionale temporaneo della Dott.ssa
MORANDI Roberta — dipendente con la qualifica di Dirigente Medico di Geriatria —
alla Equipe Professionale “Fisiopatologia Respiratoria” per I'attivita ambulatoriale di
Pneumologia, per un periodo di anni uno a decorrere dal 01/04/2014 fino alla data
del 31/03/2015 e con impegno orario di 38 ore settimanali

3) Di precisare che la Dott.ssa MORANDI Roberta prestera la sua attivita settimanale
a tempo pieno per le attivita pneumologiche restando in organico alla SOC
“Geriatria”, cosi come gia indicato nella determinazione della SOC Gestione Risorse

umane n. 88 del 07/10/2009 e e n. 156 del 27/09/2010 nonché della deliberazione N

n. 472 del 16/09/2011.
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4°) Di dare altresi atto che, in conseguenza di quanto disposto al punto 2) della
presente deliberazione e per tutto quanto in premessa argomentato, l'incarico a
tempo determinato in capo alla Dott.ssa Fabiano Maria, Dirigente Medico di
Nefrologia, di cui al contratto individuale sottoscritto Prot. n. 126 del 20/10/2009, in
sostituzione della Dott.ssa Morandi Roberta quale Dirigente Medico di Geriatria, ha
scadenza il 31/03/2015.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Adriana Giacoletto)
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/ RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto (S stata ﬁ)ﬁa in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell”’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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- IL FUNZIONARIO INCARICATO
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