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L’anno duemilaquattordici il giorno TRENTUNO

delmesedi MARZg in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi ~ DIRETTORE SANITARIOAS'enUtO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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LR , 21T MARZ O 2014
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Acquisita agli atti la nota prot. riservato n. 19867 del 27.03.2014 trasmessa
dall'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del Personale della Dirigenza Medica Veterinaria
nella quale viene individuata, in esito alla procedura disciplinare relativa al caso di specie,
la violazione dell'art. 9 comma 1 lettera g) del vigente regolamento sulla responsabilita
disciplinare della Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA con conseguente applicazione

della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
per n. 15 giorni;

Dato atto inoltre che I'UPD propone in relazione alla sanzione comminata
I'applicazione dell‘art. 9, penultimo comma del precitato regolamento sulla responsabilits
disciplinare, con trasformazione della sospensione dal servizio pari a giorni 15 in una
sanzione pecuniaria corrispondente al numero dei giorni di sospensione dellattivita
lavorativa, tenendo presente la retribuzione giornaliera di cui allart. 26 deL C.C.N.L.
Dirigenza Medica Veterinaria del 10.02.2004 correlata al profilo del Dirigente;

Visti:
- il D.Lgs n. 165/2001;
- il D.Lgs n. 150/2009;
- 1 C.C.N.L. 10.02.2004 art. 26, comma 2 lettera c) e comma 3;
- il C.C.N.L. Integrativo 06.05.2010;
- i Regolamento sulla responsabilita Disciplinare della Dirigenza dell’Azienda A.S.L. V.C.O.
approvato con deliberazione n. 354 del 05.11.2012;

Ritenuto di determinarsi in ordine alla formalizzazione della sanzione di cui sopra,
con adozione dei conseguenti atti di competenza;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di _formalizzare l'applicazione nei confronti del Dirigente A.G. della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per giorni
15 per violazione dell'art. 9, comma 1, lettera g) del Regolamento sulla responsabilita
Disciplinare della Dirigenza, approvato con deliberazione n. 354 del 05.11.2012 da
commutare, in applicazione del penultimo comma del Regolamento, in corrispondente
sanzione pecuniaria, pari a € 5.351,45, da trattenere sul trattamento retributivo
mensile del medesimo Dirigente, in adesione alla proposta contenuta nel protocollo
riservato n. 19867 del 27.03.2014 redatta dall'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
Personale della Dirigenza Medica Veterinaria,

2) Di provvedere per tutto quanto di competenza consegue, ivi compreso la
comunicazione ai soggetti interessati.

N



/5z

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espressi ai sensi dellart. 3, comma 1-

quinquies del D.Igs. n. 229 del 19/6/1999 dal solo Direttore Amministrativo
in quanto il Direttore Sanitario si astiene

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

AN




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE
iapo Giacglétto)

-

IL DIRETTORE SANITARIQﬂ"/’" IL DIRET{ORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Francesco Garufi) / Do¥. Rifo Bisca)

—Astenulo L

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONEJ,

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 3 1 Mﬁp 291.4 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP, POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML W | AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVQ DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X|RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




