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168 6 MAGGIO 201

IL DIRETTORE GENERALE

Rilevato che il Direttore deila Struttura Complessa “Ostetricia Ginecologia” ha
presentato alla Direzione Generale della ASL in data 22/04/2014 una proposta di progetto
operativo per la valutazione della risposta alle emergenze in ostetricia, al fine di superare
le obiettive criticita di gestione. Il progetto evidenzia I'esigenza oggettiva di potersi
avvalere della collaborazione di un esperto del settore, cui affidare un incarico di
consulenza finalizzato a svolgere uno studio approfondito dell’ attuale organizzazione
dell'attivita di Ostetricia e Ginecologia sul territorio dell’ ASL VCO, che, con riferimento
principalmente alla qualita e sicurezza, nell'ipotesi di mantenere due punti nascita attivi
ovvero di accorparli in uno solo, tenuto conto delle linee guida nazionali sulla tutela
materno infantile, sviluppi un‘analisi delle possibili sinergie di integrazione dell’attivita e
dell'organico del Punto Nascita del Presidio di Domodossola con I'organico dell'Ostetricia e
Ginecologia del Presidio di Verbania, e definisca quindi un percorso di sviluppo o
potenziamento finalizzato al mantenimento della continuita assistenziale e dal
rafforzamento della rete delle emergenze.

Preso atto che la Regione Piemonte con D.G.R. 11-7089 del 10/02/2014 fornisce
disposizioni alle aziende sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane per gli
anni 2014 e 2015, anche per quanto riguarda i contratti di lavoro atipici.

Dato atto che ai sensi dell‘art. 46 della Legge 133 del 06.08.2008 che modifica il
comma 6 — dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dall'ordinamento all’lamministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b) L'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo oggetto e compenso
della collaborazione

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbono essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi.

Rilevato inoltre che ai sensi deli‘art. 32 — comma 6 bis della Legge 248/2006 “Le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti,
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”.

Ritenuto quindi, come specificato dal Direttore della Struttura Complessa
“Ostetricia Ginecologia” di definire come segue il succitato rapporto di collaborazione :

Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)
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Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia con lunga e provata
esperienza nella gestione organizzativa e operativa della sala parto e
con doti personali di gestione dell'emergenza in ostetricia operativa e
chirurgica, nonché con completa autonomia decisionale e operativa nel
settore.

Attivita:  Le prestazioni da svolgere presso le Strutture della SOC “Ostetricia e
- Ginecologia”, compatibilmente con I'organizzazione interna del servizio
e secondo le direttive generali emanate dal Direttore della Struttura,
con richiesta di disponibilita a supportare operatori di minore
esperienza ove si renda necessario. Disponibilita a svolgere periodi di
pronta reperibilita da concordare con il Direttore della SOC presso le
Sedi operative con la mansione di supervisore esperto e con facolta di
accedere alla sala parto e alla sala operatoria se richiesto dalle
evenienze cliniche. Disponibilith a svolgere i servizi sopra descritti
anche in assenza del Direttore di SOC, previ accordi con lo stesso.

Compenso : | Euro 16.500,00 lorde omnicomprensive; il pagamento avverra a
seguito di presentazione fattura da parte dell'interessato;

Durata : mesi 4 (dal 1° Giugno al 30 Settembre)

Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Ginecologia e Ostetricia;

Verificata quindi la necessita di procedere alla predisposizione di apposito bando,
che viene allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) quale parte integrante e
sostanziale, per il conferimento di incarichi di collaborazione (Art.7 — Comma 6 — D.Lgs.
165/2001), disponendone la pubblicazione sul sito Internet dell’ASL, descrivendo i requisiti
richiesti ed invitando alla presentazione di curriculum, per l'effettuazione di procedura
comparativa degli istanti.

Dato atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata dal Direttore del Dipartimento Materno Infantile, unitamente al Direttore della
SOC Ostetricia Ginecologia.

Dato atto inoltre che sono soddisfatti interamente i presupposti indicati alle
lettere a)-b)-c) e d) dell'art. 32 della Legge 04.08.2006 n. 248 sopra specificati.

Preso atto che, il presente provvedimento, inducendo una spesa, incide
negativamente sull’equilibrio della gestione economica aziendale. La mancata adozione del
presente provvedimento se da un lato eliminerebbe tale incisione negativa da un altro lato
produrrebbe quale effetto una disfunzione gestionale ed una riduzione delle prestazioni
sanitarie che costituiscono I'obbligo primario dellEnte.




ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

1°)

DELIBERA

Di procedere, per i motivi indicati nelle premesse ed a fronte delle sopradescritte
necessita, alla emissione di apposito bando per procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione ai sensi art. 7 ~ comma 6 — D.Lgs.
165/2001, per la ricerca di un Dirigente Medico da assegnare alla S.C. Ostetricia
Ginecologia al fine della realizzazione del progetto operativo “Valutazione della
risposta alle emergenze in ostetricia”.

Il presente bando, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) prevede quanto segue :

Tipologia :

Requisiti :

Attivita :

Compenso :

Durata :

Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)

Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia con lunga e provata
esperienza nella gestione organizzativa e operativa della sala parto e
con doti personali di gestione dell'emergenza in ostetricia operativa e
chirurgica, nonché con completa autonomia decisionale e operativa nel
settore.

Le prestazioni da svolgere presso le Strutture della SOC “Ostetricia e
Ginecologia”, compatibilmente con Vorganizzazione interna del servizio
e secondo le direttive generali emanate dal Direttore della Struttura,
con richiesta di disponibilita a supportare operatori di minore
esperienza ove si renda necessario. Disponibilitd a svolgere periodi di
pronta reperibilita da concordare con il Direttore della SOC presso le
Sedi operative con la mansione di supervisore esperto e con facolt3 di
accedere alla sala parto e alla sala operatoria se richiesto dalle
evenienze cliniche. Disponibilita a svolgere i servizi sopra descritti
anche in assenza del Direttore di SOC, previ accordi con lo stesso.

Euro 16.500,00 lorde omnicomprensive; il pagamento avverra a
seguito di  presentazione fattura, da parte dell'interessato, dietro
attestazione del Direttore della SOC Ostetricia Ginecologia, anche
mensilmente posticipata.

mesi 4 (dal 1° Giugno al 30 Settembre)

Secle di lavoro: Struttura Complessa SOC Ginecologia e Ostetricia;
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3°)

4°)

5°)

Di specificare che il bando per la procedura comparativa di cui sopra, allegato A)
sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all'avviso per
la procedura comparativa per le ore 12.00 del -15° giorno successivo alla
pubblicazione sul sito Internet Aziendale.

Di_dare atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata dal Direttore del Dipartimento Materno Infantile, unitamente al Direttore
della SOC Ostetricia Ginecologia

6)° - Di_precisare che 'Amministrazione si riserva di rescindere il rapporto instaurato a

7)° -

8°)

9°)

CS/bl

seguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita.

Di_dare atto che il costo pari a Euro 16.500,00 derivante dal presente atto &
imputato al conto 2.65.03.04 del Conto Economico Esercizio 2014 - Impegno 160
Sub Impegno 1

Di dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.14 L.R. n. 10 del 24.01.1995

Di trasmettere copia del presente atto alla Corte dei Conti in ottemperanza a

quanto disposto dall’art.173 della Legge 266/05 e dalla deliberazione Corte dei
Conti n. 4 del 17/02/2006.



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott, Adriano Gacoletto)
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& a
IL DIRETTORE SANITAR% , IL DIRETYORE INISTRATIVO

?tt./Fran esco Garufi) (Dott. Ring Bisca)
——/ _

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del pre_sentfi :icto“eA Gfa?ows(a in - pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. A del

Copia per strutture:

><| DSoO v DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO D<|RU DIP. PAT. ONCOL.  ><| DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




