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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 "Disposizioni alle Aziende Sanitarie sy contenimento dei costi delle
risorse umane”, Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 ¢ 2015. Azioni n.10.1.4 -
10.1.5 € 10.1.6 dej programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocollo 9929 de 14/02/2014 con I3 quale la Regione Piemonte

prosegue I'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livel)i
Essenziali di Assistenza; -

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposta F'assunzione del 50% del
numero di posti del personale del comparto ruolo sanitario ed 0SS che sj renderanno
vacanti nel corso dellanno 2014 nel rispetto dei. tetti di Spesa assegnati;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto "Definizione dei tettj di spesa delle risorse umane impiegate nelie
aziende sanitarie per gli anni 2013 - 2014 — 2015

Considerata |3 grave carenza di personale Operatore Socio Sanitario Cat.BS) che
Si € verificata a seguito delle numerose assenze del personale dovute a congedi parentali
obbligatori e facoltativi ai seng; del D.Leg.vo 151/2001. Tale ridimensionamento di
personale, unito al notevole incremento del numero degli assistiti ne periodo temporgle
maggio - settembre dovuto alla vocazione turistica del territorio dell’ASL VCO, rende
impossibile lo svolgimento dei turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto delia
necessita di garantire, nel periodo succitato, la continyita del servizio nel rispetto della
normativa in merito all'orario di lavoro ed ai periodi di riposo, consideratg I'assoluta
impossibilita di garantire agli operatori in servizio il periodo di ferie contrattualmenta
stabilito, cosi come Comunicato dal Dott, Senestraro Marcello, Direttore f.f. SOC Sitrpo,

operatori;

Preso atto che con deliberazione n.617 del 21.10.2010 & stata approvata |3
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 3 tempo

Atteso che con Decreto Legge n.101 del 31.08.2013, per tutte le Amministrazioni
pubbliche soggette a limitazioni nelle assunzioni, le graduatorie di concorsi pubblici
approvate successivamente al 1° gennaio 2008, rimangono vigenti fino aj 31.12.2015;

Preso_atto che con nota acquisita agli atti con numero di protocolio n.29917 del
19/05/2014 |a Sig.ra NEGLIA Isotta ~ nata i 22.10.1956, Candidata classificaty al 76°
posto della graduatoria, presentava formale rinuncia aj conferimento della nomina a tempo
determinato nellg qualifica di Operatore Socio Sanitario Cat.BS);

Considerato_quanto sopra, sebbene |3 SPe€sa conseguente vada ad incidere
sull'equilibrio della gestione economica, risulta indispensabile, dato atto delle inderogabili
esigenze assistenziali della SOC SIT RPO, onde non determinare una sensibile limitazione
delle prestazioni utili a garantiri&rassolvimento dei compiti istituzionali, procedere
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all'assunzione di n.1 Posto di Operatore Socio Sanitario Cat.BS) a tempo determinato per
un periodo di mesi 6, utilizzando la graduatoria di concorso pubblico approvata con
deliberazione n.617 del 21.10.2010;

Acquisiti i pareri favorevoli espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies

del D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

/bl

DELIBERA

A fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in considerazione
dell'urgenza e necessitd di garantire la continuita assistenziale, si dispone di
procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli e
colloquio per n.1 Posto di Operatore Socio Sanitario Cat.BS), approvata con
deliberazione n.617 del 21.10.2010, per n.1 posto a tempo determinato per un
periodo di mesi 6.

Di prendere atto che la candidata Sig.ra NEGLIA Isotta - nata il  22.10.1956,
candidata classificata al 76° posto della graduatoria, presentavano formale rinunci:

al conferimento della nomina a tempo determinato nella qualifica di Operatore Socio
Sanitario Cat.BS);

Di_invitare , per le necessita rappresentate in premessa, la candidata FORTIN
Monica - nata il 05.02.1967, classificata al 82° posto, alla sottoscrizione di contratto

di lavoro individuale a tempo determinato nella qualifica di Operatore Socio
Sanitario Cat.BS), per un periodo di mesi 6.

Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione
dell'assunzione dell'interessate e la sede di lavoro di prima assegnazione verra
stabilita all‘atto della stipulazione del contratto stesso.

Di_dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta

necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(DotLAdnano Giacoletto) o~
IL DIRETTORE SANITAR( v IL DIRETTORN AMMINISTRATIVO
(B?Zweico 1 Dott. Rinp Risca

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & S'ﬁﬁ 4posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ ASLL. VCOilgiomo 9 { MAG, per 15 giomi continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
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- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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